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Mitbestimmung und Arbeitnehmerrechte

o

v

PD

m Trotz aller Unkenrufe von Arbeitgeberfunktiond-
ren, Konservativen und Wirtschaftsliberalen: Deutsch-
land ist und bleibt ein starker Standort. Unsere Wirt-
schaft fahrt gute Gewinne ein, die Bundesbank hat
erst jlingst gemeldet, dass 30,5% des Nationaleinkom-
mens auf Unternehmens- und Vermégenseinkommen
entfallen. Ein Rekordwert. Hinzu kommt: Wir sind Ex-
portweltmeister, unsere Exporte sind 2004 um rund
10% gegentiber 2003 gestiegen. Das ist Spitze.

m Viele internationale Studien bescheinigen uns,
dass Deutschland ein hoch wettbewerbsfihiger und
attraktiver Standort fiir ausldndische Investitionen
ist, nach China und USA an 3. Stelle weltweit.

m Ausschlaggebend fiir unsere Leistungsfdhigkeit
sind die hohe Qualitdt unserer Produkte, unsere In-
novationsfahigkeit, die immer wieder neue Technolo-
gien hervorbringt, die hohe Qualifikation von Arbeit-
nehmern und Unternehmern und die hervorragende
Infrastruktur. Das gilt nach wie vor, auch wenn wir
uns anstrengen mtissen, dass das so bleibt.

fiir eine starke Wirtschaft

m Entscheidende Grundlage ftir Deutschlands Erfolg
ist aber auch unser europaweit einmaliges Modell der
Sozialpartnerschaft. Gleiche Augenhéhe zwischen Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern. Keiner Herr und kei-
ner Knecht. Das hat Deutschland stark gemacht.

m Tarifautonomie und Mitbestimmung haben daftir
gesorgt, dass die deutsche Wirtschaft auf einer verldss-
lichen Basis wachsen konnte. Arbeitskampfe sind die
Ausnahme geblieben. Die Unternehmensmitbestim-
mung sorgt dafiir, dass auch die Wirtschaft deutliche
demokratische Akzente hat, dass wirtschaftliche Macht
kontrolliert und Machtmissbrauch verhindert wird.

m Betriebliche Mitbestimmung sorgt daftir, dass es
im Betrieb einen fairen Interessenausgleich gibt und
somit Motivation und Leistungsfdhigkeit der Arbeit-
nehmerschaft gestdrkt wird.

Das ist die Wahrheit: Arbeitnehmerrechte machen
Deutschland stark. Sie miissen sicher bleiben.

T Wil o,

Ein deutsches Markenzeichen: Tarifautonomie und Flachentarif

Das deutsche Modell der Tarifautonomie und der Fla-
chentarifvertrage hat sich bewahrt und gehort zu den
grundlegenden Errungenschaften der sozialen Markt-
wirtschaft.

Tarifautonomie sichert Arbeitnehmerschaft und Ar-

den.Flachentarife garantieren zudem, dass es in Deutsch-
land annahernd vergleichbare Lebensverhaltnisse gibt.
Trotzdem stehen Tarifautonomie und Flachentarifver-
trage seit langerem im Visier von Konservativen und Libe-
ralen, die beides am liebsten vollig abschaffen wiirden.

beitgeberschaft den verfassungs-
maRig garantierten Freiraum, ihre
Interessengegensatze in eigener
Verantwortung auszutragen. Da-
mit tragt sie wesentlich zum Erhalt
des sozialen Friedens und verlass-
licher  Produktionsbedingungen
bei. Flachentarifvertrage haben mit
dafiir gesorgt, dass Tarifverhand-
lungen in verniinftigen Formen
verlaufen und nicht jeder einzelne
Betrieb eine eigene Vereinbarung
treffen muss. So wurde eine Viel-
zahl von Arbeitskaimpfen vermie-

Flexible Betriebe

Nutzung von tariflichen Offnungsklauseln
nach BetriebsgroRe (in %)

Beschdftigte Nutzungsgrad
20- 5o IEC
51- 100 [ETYY
201-s00 [ETE]
tber 1000 )
gesamt YY)

Dabei gibt es inzwischen
zahlreiche Offnungsklauseln,
mit denen bei Betrieben in
wirtschaftlichen Schwierig-
keiten Arbeitsplatze gesi-
chert werden konnen. Hier
arbeiten Gewerkschaften
und Unternehmer ergebnis-
orientiert zusammen - im
Interesse der Belegschaften.
Fest steht: Ohne Tarifautono-
mie ware Deutschland nicht
so erfolgreich, wie es heute
ist. ]

7/04

Quelle: einblick 1
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Pro Mitbestimmung

Mitbestimmung — Garant fur sozialen
Frieden und wirtschaftliche Starke

Die Mitbestimmung in Deutschland ist wesentlicher Bestandteil der
sozialen Marktwirtschaft. Sie ist Garant fiir den sozialen Frieden und fir
die wirtschaftliche Starke Deutschlands seit den 5oer Jahren. Die Mitbe-
stimmung hat eine lange Tradition und ist immer wieder aktuellen Ent-
wicklungen angepasst worden: vom Montan-Mitbestimmungsgesetz
1951 Uber das Betriebsverfassungsgesetz 1952, das Mitbestimmungsge-
setz 1976, die Novelle des Betriebsverfassungsgesetzes 1972 bis zur letz-
ten Reform im Jahr 2001.

Vom Betrieb liber den Konzern bis Europa

Mitbestimmung gibt es in Deutschland auf zwei Ebenen: die betriebli-
che Mitbestimmung und die Unternehmensmitbestimmung. Betriebli-
che Mitbestimmung bezieht sich auf die Interessenvertretung der Be-
legschaft Uber gewahlte Betriebsrate in Unternehmen ab 5 Beschaftig-
ten. Unternehmensmitbestimmung regelt die Rechte der Arbeitneh-
merschaft, im Aufsichtsrat auf Unternehmensentscheidungen Einfluss
zu nehmen. Weil inzwischen immer mehr Konzerne grenzuiberschrei-
tend mit Tochterunternehmen in vielen Staaten arbeiten, wurde auf
Ebene der Europaischen Union die Einrichtung Europaischer Betriebsra-
te ermoglicht.

Unternehmensmitbestimmung

Wer sitzt im Aufsichtsrat?

Mitbestimmung in groBen
Kapitalgesellschaften
(mit Gber 2 oo Mitarbeitern)

nach dem Mitbest.-Gesetz von 1976
hier: bis 10 coo Mitarbeiter

Montan-Mitbestimmung
(paritatisch)
Unternehmen im Bergbau und in
der Eisen- und Stahlindustrie
mit mehr als 1 0ooo Beschaftigten

2. Stimme des Aufsichtsrats-

in Pattsituationen vorsitzenden in Pattsituationen

ausschlaggebend dee——

Grafik 0104

ausschlaggebend

Das Montan-Mitbestimmungsgesetz regelt die Mitbestimmung in
den Aufsichtsraten von Unternehmen des Bergbaus und der eisen- und
stahlerzeugenden Industrie. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind gleich-
berechtigt vertreten, bei Patt entscheidet ein neutrales Mitglied.

»Sehr gute Erfahrungen!“
Unternehmerstimmen zur
Mitbestimmung

m ,Alles in allem mit der Mitbestim-
mung sehr gute Erfahrungen ...
Ich bin damit gut gefahren. Bei
uns funktioniert sie jedenfalls
hervorragend.“

Jurgen Schrempp, Vorstandsvor-
sitzender Daimler-Chrysler zur
Mitbestimmung, ,stern® zitiert
nach: ots, 20.10 2004

m ,Ich teile die Auffassung von Jiir-
gen Schrempp zur Mitbestim-
mung voll und ganz. ... Wir sind
bei Porsche damit gut gefahren.”
Wendelin Wiedeking, Vorstands-
vorsitzender Porsche, Financial
Times, 21.10. 2004

m ,, Wer als Manager die positiven
Potenziale der Mitbestimmung
nicht entsprechend nutzt, handelt
zum Schaden von Unternehmen
und Aktiondiren. ... Wir brauchen
Konsens statt Konflikt und Inte-
gration statt Polarisierung.”

Utz Claassen, Vorstandsvorsitzen-
der von EnBW in einer Presseer-
klarung,15.10.2004

m ,,Die unternehmerische Mitbestim-
mung ist vielen ldstig. Aber sie ist
mit Sicherheit nicht der Grund da-

fiir, dass Investitionen hier nicht ge-
tatigt werden.“

Dierk Miiller, Geschaftsfiihrer der
amerikanischen Handelskammer,
Financial Times, 22.10.2004

m ,Ich verstehe es liberhaupt nicht,
dass Verbdnde, die behaupten, fiir
die deutsche Wirtschaft zu spre-
chen, sich jetzt an der Mitbestim-
mung vergreifen wollen...“
Bahnchef Hartmut Mehdorn,
FAZ-Net,8.11.2004

FUR EINE STARKE WIRTSCHAFT
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Pro Mitbestimmung

Fijhrungskrﬁfte unter- Das Mitbestimmungsgesetz von 1976 gilt fur alle Unternehmen mit
e . . mehr als 2000 Beschaftigten. Zwar gilt auch hier eine Paritat zwischen
stutzen MItbeStlmmung Anteilseignern und Arbeitnehmervertretern. Beim Patt entscheidet der

Mitbestimmung hat keine negati- Aufsichtsratsvorsitzende, der von der Unternehmerseite gestellt wird.
ven Auswirkungen auf die Wirt-

schaft. Dies ist das Ergebnis einer Das Drittelbeteilungsgesetz vom 1.7.2004 gilt fiir die Aufsichtsrate klei-
aktuellen Studie des Kolner Max- nerer Kapitalgesellschaften mit bis zu 2000 Beschaftigten mit Ausnahme
Planck-Instituts fiir Gesellschafts- von Familiengesellschaften sowie Aktiengesellschaften mit weniger als
forschung. Deshalb unterstiitzen 500 Beschaftigten, die neu - nach dem10.8.1994 - gegriindet oder aus einer
auch die meisten Flhrungskrafte anderen Rechtsform umgewandelt wurden. Nach diesem Gesetz entfallen
das deutsche Modell der Mitbe- zwei Drittel der Aufsichtsrate auf die Anteilseigner und nur ein Drittel auf
stimmung. Die Studie zitiert zwei die Arbeitnehmervertreter.

jungere Befragungen.

Die Mitbestimmung in Unternehmen wird immer wieder von den Ar-

= Im Auftrag des Manager-Maga- beitgeberverbanden BDA und BDI unter Beschuss genommen. lhr Ziel ist
zins befragte das Frankfurter Ins- es, Uberall lediglich eine Drittelparitat zuzulassen und die Gewerk-
titut Media Markt Analysen schaftsvertreter vollstandig aus den Aufsichtsraten zu drangen.
(MMA) im Herbst 2003 512
mittelstandische Unternehmer. GroRe Mehrheit pro Mitbestimmung
Uber das Ergebnis berichtet das
Magazin (Nr.1 /2004): ,Nur eine

Ansichten zur Unternehmensmitbestimmung in der

e _
e deutschen Bevdlkerung (in %)

el it el el Gateys steigert Motivation und Identifikation der Beschaftigten

schaften, den Reglementierun-

. . et 89
gen des Tarifrechts und der Mit- fSt nOt‘_'v_em,’"g - L
bestimmung Probleme. “ |st positiv fiir die Unternehmensentwicklung : 84
i 74
73
68

tragt zu einer miindigen,selbstbewussten Belegschaft bei 83
m Die zweite Befragung stammt ist ein Standortvorteil fiir Deutschland
vom Institut fir Soziologie in Je- schiitzt Arbeitnehmer in Krisenzeiten

na (799 mittelstandische Firmen ist zentraler Bestandteil unserer
in Ost- und Westdeutschland). sozialen Marktwirtschaft

Sie kommt zu ahnlichen Ergeb- macht ein Unternehmen -
nissen. Die Befragten, in deren weniger krisenanfillig
Unternehmen ein Betriebsrat gibt den Arbeitnehmern Einfluss Quelle: Hans-Backler-
existiert, charakterisieren ihr Ver- auf die Unternehmensstrategie 50 Stiftung 8/04
haltnis zum Mitbestimmungsor-
gan zu 80% als unproblematisch Fiir die SPD gehort die Unternehmensmitbestimmung zu den Grund-
oder als Vertrauensverhaltnis. pfeilern der sozialen Marktwirtschaft.
Fiir 15% ist der Betriebsrat tber- m Mitbestimmung schafft Voraussetzungen fiir demokratische Kontrolle
flissig und nur 8% stufen das von Unternehmensfiihrungen und schrankt Machtmissbrauch ein.
Verhadltnis zum Betriebsrat als m  Mitbestimmung fordert den Unternehmensfrieden ebenso wie die
angespannt und konfliktreich gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Verantwortung der
ein. Unternehmen.
m  Mitbestimmung schafft gerade in Krisenzeiten die Voraussetzung
(zit. nach: Martin Hoéppner, Unterneh- fur Losungen, die beiden Seiten gerecht werden — den wirtschaft-
mensmitbestimmung unter Beschuss: lichen Interessen der Unternehmen und den Arbeitsplatzinteressen
Die Mitbestimmungsdebatte im Licht der Belegschaft.
der sozialwissenschaftlichen  For- m  Mitbestimmung férdert das Betriebsklima und die Motivation der
schung, Max-Planck-Institut fiir Ge- Arbeitnehmerschaft.
sellschaftsforschung, KéIn, 2004) m  Mitbestimmung st6l3t in Deutschland auf hohe gellschaftliche Zu-
stimmung. ]

4 MITBESTIMMUNG UND ARBEITNEHMERRECHTE



. FAKTEN unD ARGUMENTE

Pro Mitbestimmung

Das Betriebsverfassungsgesetz 2001
—Veranderungen gegeniiber der alten Fassung —
Zahl der Zahl der von ihrer beruflichen Tatigkeit
Betriebsrite freigestellten Betriebsrate*
in Unternehmen mit so vielen Mitarbeitern in Unternehmen mit so vielen Mitarbeitern
‘ nach altem ‘ ‘ nach neuem ‘ ‘ nach altem ‘ ‘ nach neuem ‘
Recht Recht Recht Recht
1 5= 1 300-600 200-500
3 21— 50 2 601-1000 501-900
5 51-150 51-100 3 1001-2000 901-1500 s
7 151-300 101-200 4 2001-3000 1501-2 000 I
9 301-600 201-400 5 3 001-4000 2001-3 000 E
1 601-1000 401-700 6 4 001-5000 3 001-4 000 £
13 701-1000 7 5001-6 000 4.001-5000 g
15 1001-2000 1001-1500 8 6 001-7 000 5001-6 000 %D
17 1501-2 000 9 7001-8000 6 001-7000 =
19 2001-3 000 2 001-2500 10 8001-9000 7 001-8 000 T
21 2501-3 000 n 9 001-10 000 8001-9 000 E
23 3 001-4000 3 001-3 500 12 9 001-10 000 5
25 3501-4000 \+'| +2 000 =
27 4001-5000 4 001-4500 ® Vereinfachtes
29 5001-7000 4501-5000 E'WEIterte W s Wa h"’e’fahren fiir k
31 7001-9 000 5001-6 000 | (mlnd,gMOHa?h recht: z g fiir L lei inbetriepe |
33 6001-7000 | © ('?’%”JEStellte und A,mb Betrig b) Ciharbeite, |
/ i |
35 7001-9000/ e s €r getrennte Wa/ﬁ [vahlen 8emej
+2 +3 000 Weiterte en) nsam
S"c'/,;"’te’b I 52‘;,3" und Mitpegy
| o st:a':(tz' bel e Integratiop o Und bet b[gsrechte 2B, bej
| @ Elayi ung der Frauen, ung ) aUSIand, ch rA,bem WehL
vonxﬁ)le Organ isa tion, Jugenq; chen €itnehm,
ntemehm Nste IIéB bEIAusgllederu"
7144] © Globus Quelle:BMA / &

Betriebliche Mitbestimmung

Die betriebliche Mitbestimmung regelt die Interessenvertretung der
Beschaftigten Uber einen gewahlten Betriebsrat. Der Betriebsrat be-
stimmt mit bei Fragen von Arbeitsordnung und -schutz, der Entlohnung,
der Arbeitszeiten oder Personal- und AusbildungsmaBnahmen, Huma-
nisierung der Arbeitswelt und dem Sozialplan bei Einstellung, Verset-
zung und Eingruppierung, bei Personalfragebogen. Bei Kiindigungen
muss er angehort werden.

Mit der letzten Novelle 2001 haben wir das Betriebsverfassungsgesetz
modernisiert und an die Veranderungen in Wirtschaft und Arbeitswelt
angepasst. Wir haben
m die Bildung von Betriebsraten erleichtert,indem wir das Wahlver-
fahren in kleinen Betrieben vereinfacht haben;

m die Betriebsrate vergrofRert und die Freistellungsmoglichkeiten
ausgeweitet;

m neue Beschaftigungsformen in die Betriebsverfassung einbezo-
gen —insbesondere die Leiharbeit;

m ein Initiativrecht der Betriebsrate zur Beschaftigungssicherung
und zur betrieblichen Qualifizierung im Betriebsverfassungs-
gesetz verankert.

CDU/CSU und FPD wollen die Reform wieder riickgangig machen, ob-
wobhl sie erfolgreich ist:
m Es gibt wieder mehr Betriebsrate.
m Die Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer ist leicht angestiegen.
m Das vereinfachte Wahlverfahren sto3t in kleineren Betrieben auf
groRRe Zustimmung. "

Deutsche Mitbestimmung
auch in Europa sichern

Europaweite Unternehmenskoope-
rationen und -zusammenschliisse
stellen auch das deutsche Mitbe-
stimmungsmodell vor neue Her-
ausforderungen.

Die Gegner der Mitbestimmung in
Unternehmen behaupten oft, die
deutsche Mitbestimmung sei ein
Sonderfall. Dies stimmt so nicht. 18
von 25 EU-Landern haben Formen der
Mitbestimmung im hochsten Unter-
nehmensorgan. Richtig ist: Die deut-
sche Unternehmensmitbestimmung
ist besonders ausgepragt und dies
soll auch so bleiben. Die SPD setzt
sich dafiir ein, dass unser hohes
Mitbestimmungsniveau auch im eu-
ropaischen Recht verankert wird.

m Beispiel
Europaische Aktiengesellschaft

Hier hat die Bundesregierung mit
den europaischen Partnern einen
Kompromiss gefunden. Uber das
Ausmal der Beteiligungsrechte der
Arbeitnehmer  wird  verhandelt.
Kommt es zu keiner Einigung, gilt das
hohere Niveau der Mitbestimmung.
Voraussetzung ist, dass 25% der Be-
legschaft vorher diesem hoheren Ni-
veau unterlegen haben. Damit wird
das deutsche Mitbestimmungsnive-
au weitgehend gesichert.

m Beispiel
Europaische Fusionsrichtlinie

Fusionieren Unternehmen auf euro-
paischer Ebene, miissen deutsche Be-
schaftigte immer dann beteiligt wer-
den,wenn sie mehr als 33 Prozent des
neuen Unternehmens ausmachen.
Die paritatische Mitbestimmung
kommt dann zum Zuge, wenn die
Verhandlungen liber ein anderes Mo-
dell der Mitbestimmung scheitern.

FUR EINE STARKE WIRTSCHAFT 5
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Sichere Arbeitnehmerrechte

Kiindigungsschutz kein
Risiko fiir die Wirtschaft

Eine weit verbreitete Behauptung
uber Kiindigungsschutz ist, dass die-
ser zu unkalkulierbaren Risiken fiir
die Betriebe fiihre.So zégen sich Kiin-
digungschutzklagen hin und fiihren
zu unvertretbar hohen Abfindungen.

Die Hans-Bockler-Stiftung ist in einer

Studie Anfang 2004 zu anderen

Schliissen gekommen.

m So werden nur 38% aller Arbeits-
vertrage durch Arbeitgeberkuindi-
gungen beendet, zwei Dittel da-
von sind betriebsbedingt.

Wie wird gekiindigt?

32%
durch
Arbeit-
nehmer

20%
Vollzug der
Befristung

10%

Aufhebungs- ()
vertrag 38 A’
durch Arbeitgeber

(davon 2/3 betriebsbedingt)

Quelle:

Kindigungsschutz -

Grundpfeiler der Sozialpartnerschaft

Immer wieder fordern Arbeitgeberverbande und CDU/CSU/FDP eine
umfassende Aufweichung des Kiindigungsschutzes. |hre Begriindung:
Kiindigungsschutz ist ein Beschaftigungs- und Neueinstellungshindernis.

Belegen lasst sich diese These nicht. Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit hat im Oktober 2004 eine
Studie vorgelegt, die das Einstellungsverhalten von kleineren Betrieben un-
ter unterschiedlichen Kiindigungsschutzbestimmungen untersucht.

Zur Erinnerung: 1996 hatte die Kohl-Regierung die Betriebsgrof3e, ab der
Kiindigungsschutz gilt, von fiinf auf zehn Beschaftigte angehoben. 1999
hatte die rot-griine Bundesregierung diese Regelung wieder aufgehoben.

GroRere Auswirkungen auf das Einstellungs- und Kiindigungsverhalten
hatten die unterschiedlichen Regelungen laut IAB nicht. Die Studie zieht
das Fazit: , Die Variation der Schwellenwerte im deutschen Kiindigungs-
schutz hat weder die Zahl der Einstellungen noch die Zahl der Kiindigun-
gen messbar verandert. Deshalb kann ein signifikanter Einfluss auf das Be-
schaftigungsniveau bzw. die Arbeitslosigkeit nicht nachgewiesen wer-
den.“ (IAB-Kurzbericht Nr.15,18.10.2004)

Um dem Beduirfnis von Kleinunternehmen nach mehr Flexibilitat entge-
genzukommen, haben wir den Kiindigungsschutz 2004 leicht verandert :
m Fir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 31.12.2003 begonnen

hat, greift er weiterhin bei Betrieben ab 5 Beschaftigten
m Fir neu Eingestellte greift er in Betrieben ab 10 Beschaftigten.

WSI-Befragung 2001

= Im Durchschnitt kommt es nur bei
15% der Arbeitgeberkiindigungen
zu einer Kuindigungsschutzklage.

m Zwei Drittel der Kiindigungs-
schutzverfahren enden spate-
stens nach drei Monaten. Von lan-
gen gerichtlichen Streitigkeiten
kann also keine Rede sein.

m Im Durchschnitt erhalten nur 15%
der durch Arbeitgeber gekiindig-
ten Arbeitnehmer eine Abfindung
(einschl. Sozialplanabfindungen).

m Auch nach einem Kiindigungs-
schutzprozess erhalt nur jeder
Zweite eine Abfindung.

m Es gibt keinen empirischen Beleg
fuir die Verhinderung 6konomisch
notwendiger Kiindigungen durch
das Kiindigungsschutzgesetz.

Die gesetzlichen Kiindigungsfristen

jeweils zum Monatsende

Zei e:‘n:r o‘rAdin’EItichte,n Kiindigung Kijndigungsschutz
urch den Arbeitgeber D> fiir neu Eingestellte in Betrieben
Betriebs- mit mehr als zehn Beschaftigten
zugehorigkeit des o .
Arbeitnehmers  Kindigungsfrist . . .
unter 2 Jahrel 4 Wochen* Betriebsbedingte Kiindigungen

P> miissen nach Sozialauswahl erfolgen.

Beriicksichtigt:
Dauer der Betriebszugehorigkeit, Alter,
Unterhaltspflichten, Schwerbehinderungen

Nicht beriicksichtigt:
Berufskrankheiten, Pflege von Angehérigen

ab 2 Jahren l 1 Monat
ab5Jahren - 2 Monate

ab8 Jahrenl“- 3 Monate
ab 10 Jahren ||||- 4 Monate
ab 12 Jahren IN- 5 Monate
ab 15 Jahren I““- 6 Monate
ab20zhren [N - Monate

*zum 15. oder zum Monatsende

Existenzgriinder

D> diirfen Arbeitnehmer in den ersten
vier Jahren nach Betriebsgriindung
befristet beschaftigen

dpa-Grafik 9743

B Die CDU will, dass der Kiindigungsschutz fiir Neueinstellungen erst
bei Betrieben ab 20 Beschiftigten greift. Damit hatten 9o % aller Be-
triebe in Deutschland keinen Kiindigungsschutz mehr. Dies ist mit
der SPD nicht zu machen. Kiindigungsschutz bleibt Grundpfeiler der
Sozialpartnerschaft. ]

6 MITBESTIMMUNG UND ARBEITNEHMERRECHTE



FAKTEN uND ARGUMENTE

Flexible Arbeitzeiten

Vorurteil Arbeitszeit: Deutsche arbeiten

Teilzeit: Vorteil fiir
alle Arbeitnehmer

langer und flexibler als oft behauptet

Deutsche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer arbeiten im Schnitt
wochentlich um mehrere Stunden langer als in ihren Arbeitsvertragen
vereinbart ist. Wie das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW)

Wochenarbeitszeit vollzeitbeschaftigter

in einer neuen Studie
festgestellt hat, liegt

Quelle: DIW-Wochenbericht 47/2004

Nr. 47/2004)

2001 haben wir den gesetzlichen
Anspruch auf Teilzeitarbeit durch-
gesetzt und damit dem Wunsch
vieler Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach mehr Arbeitszeit-

Arbeitnehmer 2003 im Schnitt ,die tat- souveranitat entsprochen.
ot Vet sachlich geleistete ub- m Wer in Teilzeit arbeiten will, hat
iche ; o . . . ..
arbeitszeit| arbeitszeit] | |jche  Wochenarbeits- einen Anspruch gegeniiber dem
Un-und I Arbeiter, A tellte mit einfach: . . = -
T igkeit, Beames im einfachen Dienst | 409 | 383 zeit um vier Stunden Arbeitgeber. Dieser kann nur
Facharbeiter, Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit, | o | ;g oder reichlich 10 % widersprechen, wenn betriebli-
Beamte im mittleren Dienst ’ g - . lr o
Meister, Werksmeister | 44,8 | 39,6 uber der vertraglich che Gruinde dagegen sprechen.
peanteigshobenenDienst Ian o 7 vereinbarten Zeit von » CDU und CSU wollen diesen ge-
Hoch lifizierte A tellte, . . .
* Beamte im hoheren Dienst | 453 | 384 38,4 Stunden.“ setzlichen Anspruch auf Teilzeit
Fihrungskrdfte | 493 | 394 (DIW  Wochenbericht wieder streichen.

Die Vorteile von Teilzeitarbeit sind

vielfaltig:

Auch im Vergleich mit den Landern der Europaischen Union vor der Verei- m Mehr Zeit fur die Kindererzie-
nigung liegt Deutsch- hung (Elternzeit, die beide Eltern
land bei den Wochenar- Ubliche Wochenarbeitszeiten Voll- gemeinsam nehmen konnen)
beitszeiten im guten zeitbeschiftigter in der EU 2003 und Weiterbildung oder einen
Mittelfeld. Nach denvon | (Auswahl) gleitenden Ubergang in den Ru-
der EU erhobenen Daten " hestand (Altersteilzeit).
wird lediglich in GroBbri- | 43 m Arbeitgeber profitieren von ho-
tannien und Griechen- | 42 herer Produktivitat und groBerer
land auffallig linger ge- | % Flexibilitit der Teilzeitbeschaf-
arbeitet. Allerdings gilt 39 tigten. Deshalb bieten sie immer
dies nicht im Vergleich | 38 I I I mehr Teilzeitarbeitsplatze an.
mit den neuen EU-Lan- :Z m Teilzeitarbeit schafft zusatzliche
dern. H{er Ilggt bei fast 06\,,,«‘:&@0\%&@&01é\i&&&&?}%@:&w‘\&éé @ &\z‘; & Arbeitsplatze.
allen die wochentliche | o "o S 7 & K& € € Teilzeit wird i ki
Arbeitszeit deutlich iiber S J & eilzeit wird immer attraktiver
der Deutschlands. Quelle: DIW-Wochenbericht 47/2004 Teilzeitquoten abhingig Beschaftigter (in %)

Flexible Arbeitszeiten
Verbreitung von Arbeitszeit-
konten nach BetriebsgroRen in %

\
. 1999
. 2003
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Quelle:
I1SO K6In 2004
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Insgesamt wird die Wirtschaft
auch bei den Arbeitszeiten immer
flexibler. So gibt es inzwischen in
Uber 40% aller Betriebe Arbeitszeit-
konten, iber 2/3 aller GroRRbetriebe
verfiigen Ulber dieses Instrument.
Zumeist orientieren sich die Arbeit-
nehmer bei Einteilung ihrer Arbeits-
zeit an betrieblichen Erfordernissen.
Zu niedrige Arbeitszeiten und Un-
flexibilitat der Arbeitnehmerschaft
gehoren somit zu verbreiteten Vor-
urteilen, die nichts mit der Realitat
in Deutschland zu tun haben. u

25

alte Bundeslande
Deutschland g
\/—\/_/ 15
neue Bundeslander u. Ost-Berlin

91 1997 2003
Quelle: Stat. Bundesamt, Mikrozensus 2003

Teilzeitarbeit gewinnt zunehmend
an Bedeutung. Nach Erhebungen
des Statistischen Bundesamtes ar-
beiteten im Friihjahr 2003 rund 7,2
Millionen abhangig Beschaftigte in
Teilzeit, 1991 waren dies noch 4,8
Millionen.
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FAKTEN unD ARGUMENTE

Klare Alternativen — auch bei Arbeit-
nehmerrechten und Mitbestimmung

SPD CDU/CSU

UNTERNEHMENSMITBESTIMMUNG

Nur noch ein Drittel der Aufsichtsrate fiir

Paritat zwischen Arbeitnehmern und Arbeitnehmer.
Arbeitgebern erhalten. Gewerkschaften raus aus den
Aufsichtsraten.

BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ

Die 2001 erweiterten Rechte wieder
zuriicknehmen.

Betriebliche Mitbestimmung sichern.

MITBESTIMMUNG AUF EU- EBENE

Deutsches Mitbestimmmungsmodell auch Deutsches Mitbestimmungsmodell
fiir transnationale Konzerne erhalten. aufgeben

TARIFAUTONOMIE

Tarifautonomie erhalten. Tarifautonomie aufgeben.

KUNDIGUNGSSCHUTZ

Kiindigungsschutz bei Neueinstellungen
erst in Betrieben mit mehr als 20 Mitarbei-
tern. (Das heiBt: In iiber 9o% der Betriebe
entfiele der Kiindigungsschutz véllig.)

WOCHENARBEITSZEITEN

Keine prinzipiellen Anderungen, flexible
Losungen z.B. mit Arbeitszeitkonten.

Keine Anderungen am Kiindigungsschutz.

Wochenarbeitszeiten erhohen.

LEBENSARBEITSZEITEN

Keine Erhohung des Renteneintrittsalters. Rentenalter rauf auf 67.

TEILZEITARBEIT

Rechtsanspruch auf Teilzeit erhalten. Rechtsanspruch auf Teilzeit abschaffen.



